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Tehtavan kuvaus

HR-yksikko vastaa kaupunkiorganisaation henkildstdasioiden kokonaisuudesta. Tavoitteenamme on luoda
uudenlaista ja yhdenmukaista koko kaupungin kattavaa henkildstépolitikkaa kaupungin strategian ja
henkilostoohjelmamme mukaisesti. Olemme siirtyneet HR-toimintojen keskitettyyn toimintamalliin, jossa
tuotamme henkiléstéhallinnon tukipalvelut ja prosessit koko organisaatiolle laadukkaasti ja tasapuolisesti.
Tyohyvinvoinnin ja johtamisosaamisen kehittaminen seka tiedolla johtaminen ovat painopistealueitamme.

HR-yksiktssé on kaksi palvelussuhdepaallikon virkaa, joista toiseen etsimme nyt uutta viranhaltijaa.
Palvelussuhdepaallikot vastaavat palvelussuhdeasioiden kokonaisuudesta yhdessé yksikkémme
asiantuntijoiden kanssa. Palvelussuhdepaallikét tekevat tiivista yhteistyota keskenéén, sijaistavat toisiaan ja
vastaavat omien vastuutoimialojensa HR-toiminnoista. HR-yksikdssa tydskenteleville paallikille on sovittu
toimialavastuut. Avoinna olevan viran toimialavastuu on tekninen toimiala, jossa tydskentelee noin 400 henkild&.

Avoinna olevan viran paaasiallisena tehtédvéna on johtaa yhdessa tiiminvetdjan kanssa noin kymmenen henkilon
palvelussuhdetiimid, joka tuottaa keskeiset henkiléstopalvelut koko organisaatiolle. Palvelussuhdepaallikot
vastaavat henkilostoa koskevien ohjeiden valmistelusta, ajantasaisuudesta ja viranomaislausuntojen
laatimisesta. Keskeisena tehtavana on saattaa henkilostoa koskevat ohjeet ja linjaukset kaytantoon koko
organisaatiossa. Palvelussuhdepdaallikkd neuvoo ja ohjaa toimialojen esihenkil6ita palkka- ja
palvelussuhdeasioissa seka lainsaadannon, sopimusten ja henkiléstohallinnon ohjeiden tulkinnassa. Raportoit
tydssasi henkilostdjohtajalle ja olet HR-johtoryhman ja teknisen toimialan johtoryhman jasen.

Virkasuhteen kelpoisuusehtona on koulutuksen osalta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, esimerkiksi
oikeustieteen tai hallintotieteiden alalta. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttdd aiempaa kokemusta
esihenkildtehtavista, henkildstdhallinnosta palvelussuhdeasioiden osalta seka kunta-alan tuntemusta.
Arvostamme oma-aloitteista ja tavoitteellista tytotetta seka hyvia viestinta- ja neuvottelutaitoja. Tehtavassa
tarvitaan analyyttiseen ajatteluun ja projektinhallintataitoja.

Me HR-yksikdssa teemme organisaatiolle merkityksellista tyota, jossa saat laittaa likoon koko luovuutesi, tietosi
ja taitosi. Sinulla on mahdollisuus olla luomassa uudenlaista kaupungin organisaatiokulttuuria, osallistua
henkilostotyon kehittdmiseen ja antaa oma panoksesi onnistumiseemme.

Tayta sdhkoinen hakemus, josta muodostuu CV. Skannaa tutkintotodistuksesi sahkdisen hakemuksen liitteeksi
tai toimita ne osoitteella Porin kaupunki/HR-yksikkd, PL 47 (Valtakatu 15), 28100 Pori.

Jos mahdollisuutta séhkdisen hakemuksen tekemiseen ei ole, voit l&hettdd paperisen hakemuksen edella
mainittuun osoitteeseen. Itse tehtyd CV:ta tai tyotodistuksia ei tarvitse liittaa.

Tehtavassa voidaan noudattaa kuuden kuukauden koeaikaa.

Tyd alkaa: Sopimuksen mukaan

Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka 5295,51-5793,28 €/kk, tdman lisdksi maksetaan
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Tydnantajakuvaus

Mita tulee  mieleen  avoimuudesta,
rakkaudesta ja rohkeudesta? No Pori
tietysti! Taalla kaupungin ytimesséa sykKii

osaava, hyvinvoiva ja  innostunut
henkildsto. Kehitamme uudenlaista
tyoskentelykulttuuria kokeilemalla

rohkeasti uutta. Meillda kohdellaan toisia
reilusti, koska valitdmme toisistamme.
Annamme henkilstollemme
mahdollisuuden kehittda tyotdédn seka
lisdamme tydnteon sujuvuutta  ja
joustavuutta.  Uusiin  mahdollisuuksiin
tartumme eparoimatta - villit ja uniikit ideat
vievat meitd eteenpdin. Sitkeys ja luja tahto
kantavat meidat yli esteiden. Tassa
kaupungissa suhtaudumme elamaan,
ymparistoon ja tekemiseen intohimoisesti.
Tule rakentamaan kanssamme
tulevaisuuden Poria — yhdessa

Lisatietoja

Henkiléstéjohtaja Timo Jauhiainen p. 044 701
1230 (timo.jauhiainen@pori.fi), soittoajat ti 9.7.
klo 12-14 ja ma 12.8. klo 13-15.

Palvelussuhdepaallikké Sini Setala

p. 044 701 0322, (sini.setala@pori.fi), soittoajat
t0 27.6. klo 9-11, ma 1.7. klo 9-11, to 4.7. klo 13-
15, to 11.7. klo 9-11 ja ti 13.8. klo 13-15.

Palvelussuhdepdaallikké Taru Smolander

p. 044701 2726 (taru.smolander@pori.fi),
soittoajat to 25.7. klo 12-15, ma 5.8. klo 12-15
jato 8.8. klo 9-12.
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